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Gefordert durch die Dieter Schwarz Stiftung

Ziele des Programms

@ Studentinnen ermutigen, ambitionierte Karriereziele zu verfolgen
@ Mentoring zur Starkung von Karriereressourcen und Filhrungsambitionen

@ Beitrag zur Fachkraftesicherung und mehr Frauen in Flihrung in der Region Heilbronn

Hintergrund

@ Teil einer Vision kooperativer Bildungseinrichtungen am Bildungscampus Heilbronn

@ Hochschullibergreifende Sichtbarkeit durch Verankerung bei Wissensstadt Heilbronn e.V.

@ Mentoring als nachhaltiges Erfolgsmodell



Mentoring eingebettet in ein Gesamtkonzept

Unsere 3 Bausteine

MENTORING

Mentorinnen und Mentoren
aus Wirtschaft und
Wissenschaft
4-5 Tandemtreffen pro Jahr
Personlicher und

unabhangiger Austausch

WEITERBILDUNG

b%«

Schlisselqualifikations-

workshops zu Zielfindung,
Kommunikation,
Verhandlung,...
Arbeit in Kleingruppen

Individuelle Karriereberatung

WoMent “

VERNETZUNG

i

Auftakt- und
Abschlussveranstaltung,
Zwischentreffen
LinkedIn Gruppe, Instagram
Lebenslange Kontakte,

WoMent-Alumni



5 Jahre WoMent

WoMent “

Mentoring - Weiterbildung - Netzwerken

Unser Mentoring

Programm ist offen fir
die Studentinnen aller

Heilbronner
Hochschulen!
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Informationen zur Evaluation WoMent “
Teilnehmer*innen und Vorgehensweise

@ Insgesamt haben wir 874 guiltige Evaluationsbogen aus 5 Jahren WoMent

ausgewertet

@ 66 Mentees und 48 Mentor*innen haben bei den Abschlussevaluationen
mitgemacht; zudem haben wir 826 Fragebdgen aus den unterschiedlichsten

Veranstaltungen erhalten

@ Die Umfrage wurde von den Mentees und Mentor*innen sowohl online als auch in

Prasenz durchgefiihrt

@ Anschliefend wurden die Bogen Uber Evasys erstellt und ausgewertet und mittels

Excel veranschaulicht




Was unsere Mentees uber WoMent sagen

Stimmen aus den Kohorten WoMent ‘“







Stimmen aus den Kohorten WoMent “

Was unsere Mentor*innen Giber WoMent sagen

7 ( )\ Tolles Programm, weiter so.

Es gab keine ,Berihrungsangste” " S
der Mentee und einen Austausch rmacht dies Klasse.

auf Augenhodhe.

Herzlichen Dank fir die super

Weiter so und auf die ndachsten
5 Jahre |

Organisation, das hervorragende
Matching und fir alles, was das

WoMent Team modglich macht. Ein
ganz wichtiges Programm fir die
Studentinnen, aber auch die

‘a |i|| Mentor*innen.

Danke! Es ist eine groBartige
Chance fir beide Seiten!

Die Mentor*innen erleben das Programm als sinnstiftend und unterstiitzend — ein Zeichen fir
nachhaltige Wirkung und Engagement.



Ergebnisse aus der Evaluation

Motivation sich fiir das Programm zu bewerben:
Auswertung in % der Zustimmung

Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf kennenlernen

Meine Kompetenzen weiterentwickeln

Feedback zu meinen Kompetenzen

Zugang zu und Starkung von Netzwerken

Vorbilder kennenlernen

Einblicke in den Berufsalltag

Erfahrungsaustausch

Reflexion meiner beruflicher Zielsetzungen

Ich hatte keine konkreten Erwartungen

Meine beruflichen Zielvorstellungen konkretisieren

Berufliche Perspektiven entwickeln

Mentor*Innen

Als offizielle/r Mentor/Mentorin Anerkennung erhalten

N 30%
I 63%
N 34%
I 63%
. 28%

Meine Position in meiner Organisation und/oder
Eigene Kompetenzen (z.B. Beratungskompetenz)
Mein Netzwerk erweitern

Meinen Horizont erweitern

Die eigene berufliche Laufbahn reflektieren

I 30% Von anderen lernen, Ideen austauschen
I — 8% In Kontakt mit dem Nachwuchs bleiben
B 0% Weiblichen Nachwuchs gewinnen
I 2% Karrierewege fiir junge Frauen ebnen
D 3% Erfahrung weitergeben kénnen

I 6% Die Unterstiitzung geben, die ich friiher gebraucht hitte

WoMent “

B 1%

-1 2%

. N 1%
N 41%
B 59%
B 17%
I 52%
I 46%

B 2%

B 59%
. -7
. 48%

Mentees suchen Orientierung und Entwicklung - Mentor*innen wollen gezielt férdern. Das
Programm bringt beide Perspektiven zusammen und erfillt damit seinen gesellschaftlichen

und individuellen Auftrag.



Ergebnisse aus der Evaluation WoMent
Zufriedenheit mit dem Programm

Mentees Mentor*innen

Dem WoMent-Programm insgesamt

>

Dem WoMent-Programm insgesamt

Den Vernetzungsmoglichkeiten .

Der Organisation des Programms
Der Kompetenz der Workshoptrainerinnen
Den Vernetzungsmoglichkeiten
Den Workshopinhalten
Kommunikation und Betreuung durch

Kommunikation und Betreuung durch... Programmverantwortliche

Der Suche nach einer geeigneten Mentorin (Matching) Der Vermittlung der Mentee (Matching)

Dem Bewerbungsprozess Der Vorbereitung auf die Rolle als Mentor*in

Der Vorbereitung auf die Rolle als Mentee
Den Informationen zum Programm

Den Informationen zum Programm

Der Mentoringbeziehung

Der Mentoringbeziehung

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
(o) (o] (o) 0o (o] (o]

m sehr zufrieden  m zufrieden maRig zufrieden unzufrieden sehr unzufrieden  * m sehr zufrieden  ® zufrieden maBig zufrieden unzufrieden

Hohe Zufriedenheit in allen Bereichen — Besonders bei Betreuung, Matching und
Gesamtprogramm.

* Bei den sehr unzufriedenen Stimmen handelt es sich um 2 Mentees: Eine Teilnehmerin gab an, einen zu hohen Workload durch das Programm gehabt zu haben.



Ergebnisse aus der Evaluation
Zufriedenheit mit der Mentoringbeziehung
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Hierarchiefreiheit der Gesprache
Gendersensibilitat der Mentorin
Vertraulichkeit

Verbindlichkeit

Offenheit der Gesprache
Zwischenmenschliche 'Chemie’
Turoffnerfunktion' der Mentorin
Behandelte Themen

Fachliche Ndhe / Distanz
Geschlecht der Mentorin

Ort der Treffen

Raumliche Entfernung zur Mentorin
Dauer der Beziehung
Engagement der Mentorin

Art der Kommunikation

W sehr zufrieden  m zufrieden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

maRig zufrieden unzufrieden

sehr unzufrieden

Hierarchiefreiheit der Gesprache
Gendersensibilitat der Mentee
Vertraulichkeit

Verbindlichkeit

Offenheit der Gesprache
Zwischenmenschliche 'Chemie’
Behandelte Themen

Fachliche Ndhe / Distanz

Ort der Treffen

Raumliche Entfernung zur Mentee
Dauer der Beziehung
Engagement der Mentee

Art der Kommunikation

B sehr zufrieden M zufrieden M maRigzufriede ™ unzufrieden

WoMent

S,

Mentor*innen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sehr unzufrieden

Die personliche Beziehung ist zentral: Offenheit, Vertrauen und Augenhoge pragen den Erfolg.



Ergebnisse aus der Evaluation WoMent “
Wirkung auf berufliche Entwicklung

Auftaktevaluation: Wie hoch schatzen Sie den Nutzen des
Mentees Programms fiir ihren weiteren Karriereweg ein?
— malig
6%

WoMent wirkt — und zwar nachhaltig.

sehr hoch

Uber 70 % der Mentees erleben eine 71%

sehr hohe Wirkung auf ihre

Abschlussevaluation:
Die Erfahrungen aus dem Mentoring kann ich in meinen
Arbeitsalltag integrieren:

berufliche Entwicklung.

Die Zahlen zeigen: Mentoring

. o stimme nicht zu
stimme teilweise 29%

verandert Perspektiven, starkt Ziele o \

und ebnet Wege.



Ergebnisse aus der Evaluation
Kompetenzentwicklung

Durch die Programmteilnahme konnte ich folgende Kompetenzen ausbauen:

Genderkompetenz | S

Fhrungskompetenz

Teamfahigkeit

Selbstprasentation und Selbstmarketing
Selbst- und Zeitmanagement
Projektmanagement

Netzwerken
Kommunikationskompetenz
Konfliktmanagement

Entscheidungsfahigkeit

Durchsetzungsvermogen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sehr zufrieden m zufrieden " maRig zufrieden unzufrieden sehr unzufrieden

WoMent “

WoMent fordert gezielt
Schlisselkompetenzen fiir den
beruflichen Erfolg von Frauen:

Kommunikation,
Selbstmarketing und
Entscheidungsfahigkeit
Zahlen zu den groliten

Entwicklungsgewinnen.



Ergebnisse aus der Evaluation WoMent “

Kompetenzentwicklung

WoMent wirkt Gber das Die Mentoringbeziehung hat dazu beigetragen, dass ich...
Programm hinaUS: Mentees eine Fihrungsposition anstrebe. e
mich fur eine weitere wissenschaftliche Qualifikation entschieden habe. N
entWiCkeIn kon krete eine Arbeitsstelle gefunden habe, die meinen Erwartungen entspricht. Ty

Informationen zu Spielregeln in meinem Bereich bekam.

Karriereschritte, setzen sich mit

Verstandnis fur Karrierehindernisse fiir Frauen habe.

stru ktu re | | en H | N d ern isse N einen leichteren Berufseinstieg hatte.

Zugang zu Netzwerken hatte.
au Sei nan d erun d St re be n Weiterbildungsmoglichkeiten genutzt habe.

Strategien zur Vereinbarkeit entwickelte.

FUhrungspositionen an. Sie

meine Starken und Schwachen kennengelernt habe.

nachste Karriereschritte entwickelt habe.

gewinnen Klarheit Gber ihre Ziele

Vorbilder kennengelernt habe.

und sta rke nih re be rUﬂ ICh e berufliche Ziele festgelegt habe.

. . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Orientierung.

M sehrstark m stark mittel weniger Uberhaupt nicht



Ergebnisse aus der Evaluation WoMent “
Weiterbildungsangebot

“Ich wiirde den Workshop weiterempfehlen”

Mentees nein

2%

|

Die Weiterbildungsangebote sind ein

zentraler Erfolgsfaktor des Programms. Sie

werden mit 98 % weiterempfohlen und
“Ich bin mit dem Workshop zufrieden”
auch als sehr hilfreich empfunden. Ein 70% 65%
60%
klares Zeichen fir die Qualitat und -

Relevanz der Inhalte. 0%

30% 26%

20%
0,
10% 8%

0% - ]

stimme nicht zu  stimme teilweise zu stimme zu stimme voll und
ganz zu




Ergebnisse aus der Evaluation WoMent “

Karriereberatung / Potentialanalyse

Ich wirde die Potentialanalyse weiterempfehlen.
Ich bin mit dem Angebot der Potentialanalyse zufrieden. 0%

80% 759% 65%

[s)
70% 60%
60% 50%

0,
>0% 40%

40% 29%
30%

30%

20%

19%

20%

0,
10% 10% o
29% 4% 2% 4%
()

- ] — ]
0% 0%
stimme nicht zu stimme teilweise zu stimme zu stimme voll und ganz stimme nicht zu stimme teilweise zu stimme zu stimme voll und ganz zu
zu

Die Potentialanalyse Uberzeugt: 94 % der Mentees sind zufrieden und wiirden sie weiterempfehlen. Ein
wirkungsvolles Instrument zur Selbstreflexion und Karriereplanung.



Ergebnisse aus der Evaluation WoMent “

Mehrwert fir Mentor*innen

Mentor*innen
reflektieren ihre
Rolle, erweitern ihr
Netzwerk und
fordern gezielt den
weiblichen
Nachwuchs.

Durch das Mentoring ...

bekam ich Einblick in die Ein- und Aufstiegsbarrieren fir Frauen.

hat sich meine Filhrungskompetenz erhoht.

hatte ich Gelegenheit, Erfahrung und Wissen weiterzugeben.

bekam ich Impulse und Perspektiven fiir die eigene Arbeit.

hatte ich die Mdéglichkeit, meine eigene Laufbahn zu reflektieren.

habe ich Anerkennung von meinem Arbeitgeber erhalten (Freistellung,
Zertifizierung, personelle Unterstlitzung).

hat sich meine Reputation in meiner Organisation verbessert.

konnte ich mein Netzwerk erweitern.

hat sich mein Engagement fiir den weiblichen Nachwuchs erhoht.

gehe ich mit eigenen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen anders um.

habe ich mehr Verstandnis fur Mitarbeiterinnen/Kolleginnen bekommen.
hat sich meine Beratungskompetenz erweitert.

bekam ich Feedback tGiber mein Fiihrungsverhalten.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B stimme voll und ganz zu B stimme zu B stimme teilweise zu m stimme nicht zu stimme Uberhaupt nicht zu



Ergebnisse aus der Evaluation WoMent “

Einschatzung Chancengleichheit

Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Zustimmung Mentees B Zustimmung Mentorinnen

Berufsunterbrechung ist kein Hinderungsgrund fiir eine Karriere. 73%
I 44%
Manner und Frauen haben in Bezug auf das Berufsleben unterschiedliche Prioritaten. 47%
Il 5%
Die vorhandene Infrastruktur ist ausreichend, um Familie und Beruf zu vereinbaren. 13%
A — 7 A%
Der Aufstieg und die Qualifizierung von Mannern werden starker gefordert. 8%
I 40%
Frauen profitieren von weiblichen Vorbildern. 11%
I 3%
Frauen haben weniger Interesse daran Flihrungsverantwortung zu (ibernehmen. 62%
I 0%
Die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern ist realisiert. 88%
I 12%
Berufliche Leistungen von Frauen und Mannern werden gleichermalien gesehen und 78%
anerkannt. . 57 %
Die Einfihrung der Quotenregelung ware ein wichtiger Schritt zur Gleichstellung. 91%

I — 32%

WoMent sensibilisiert fur strukturelle Ungleichheiten
und starkt das Bewusstsein flir Gleichstellungsthemen.



WoMent wirkt WoMent “

Zahlen, die begeistern

WoMent ist mehr als ein Programm — es ist ein starkes Netzwerk:

148 Netzwerkevents

4000 Mentoringstunden

545 Workshopstunden

254 Mentees

147 Mentor*innen

76 Unternehmen und Institutionen

SIS NS~ T

Die hohe Bewerberguote zeigt: WoMent trifft den Nerv der Zeit
und starkt Frauen auf ihrem Karriereweg.




Sie mochten mehr zu WoMent erfahren oder haben Fragen?

Kontaktmoglichkeiten WoMent ‘ “

#StayConnected

Wissensstadt Heilbronn e.V.
WoMent
Bildungscampus 15
74076 Heilbronn

woment@wissensstadt.hn |

Katharina Rust — Projektleitung

katharina.rust@wissensstadt.hn .,
Tel.: +49 (0)7131- 504 1162
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